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Buenos días a todos y todas, 
 
Miembros del Comité Ejecutivo, empresas asociadas, personal de la casa, 
medios de comunicación, amigos y amigas, 
 
Quiero comenzar estas palabras expresando mi más sincero agradecimiento 
por la confianza que habéis depositado en mí al elegirme presidente de 
FEMEVAL. 
 
Un cargo al que accedo con humildad, con ilusión y con un profundo sentido 
de responsabilidad. 
 
Porque FEMEVAL es la voz de miles de empresas de la industria, comercio y 
servicios del metal. 
 
Es el reflejo del esfuerzo de miles de profesionales. 
Y es, también, un referente en el ámbito asociativo.  
 
Y todo gracias al trabajo de las personas que sienten como propios los colores 
de esta federación. 
 
Entre ellas, nuestro amigo y compañero Vicente Lafuente, de quien recojo el 
testigo y a quien quiero agradecer su dedicación durante más de dos décadas. 
 
Vicente, junto a todo el equipo que le hemos acompañado estos 20 años, ha 
dejado una federación fuerte, respetada y con una gran capacidad de 
influencia. 
 
Por lo que hoy no empezamos de cero. Sino con una base sólida sobre la que 
seguir construyendo. 
 
Somos una organización sectorial diversa. Somos servicios, somos comercio y 
somos industria del metal. Y ser su presidente es un honor.  
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Pero también un gran reto. Porque significa representar a 36 asociaciones, más 
de 3.300 empresas y sus 40.000 personas trabajadoras. Y somos una misma 
cadena de valor. Si cada eslabón se mantiene fuerte, todos seguimos 
adelante. 
 
Mi compromiso, por tanto, es garantizar equilibrio y participación real de todo 
este engranaje, porque FEMEVAL es la casa común de todo el metal valenciano. 
 
En esta etapa que hoy comienza vamos a trabajar sobre cuatro prioridades: 
 
La primera, el talento. Sabemos que sin personas preparadas no hay empresas 
competitivas. Y hoy, el mayor problema que tenemos no es la falta de empleo, 
sino la necesidad de profesionales cualificados. 
 
Por eso, nuestra escuela de talento, LaMet, que iniciará su andadura en 2027, 
será nuestra punta de lanza para formar los perfiles que necesitan nuestras 
empresas. 
 
La segunda prioridad es poner en valor a las empresas. 
 
No podemos permitir que se cuestione nuestro papel como motor económico. 
Sobre todo, porque concentramos el 85% del empleo, y las PYMES, el 72% de 
esa ocupación. Además, sostenemos la economía al aportar el 87% del PIB y el 
89% de la inversión. 
 
Por lo tanto, no se puede asfixiar ni menospreciar a quien crea empleo y 
bienestar social. 
 
En este sentido, también creo firmemente en el diálogo social, sustentado en 
una relación de respeto y corresponsabilidad. Porque las mejoras sólo se 
alcanzan desde el acuerdo, no desde la imposición. 
 
Y aquí es donde cobra importancia la lealtad institucional, el tercer punto de 
nuestra hoja de ruta. 
 
La relación con las administraciones seguirá siendo colaborativa. Pero 
también firme y reivindicativa para exigir lo que nuestras empresas necesitan: 



 
 

3 
 

Menos trabas. Más seguridad jurídica. Menos incertidumbre. Más 
sostenibilidad del mercado laboral. Más apoyo real en nuestro día a día y una 
defensa férrea de la libertad de empresa. 
 
Porque el futuro se construye con empresas, no contra ellas. 
 
Y la cuarta prioridad es el futuro.  
 
En 2027, FEMEVAL cumplirá 50 años. Medio siglo acompañando y defendiendo 
a las empresas del metal. Todo un hito que nos permitirá reconocer el trabajo 
de quienes nos han traído hasta aquí. Pero, sobre todo, una fecha clave para 
mirar hacia adelante. Para definir qué sector queremos dentro de otros 50 
años: 
 
Un metal que mira a la innovación desde el respeto a la tradición. Que es 
sostenible e inclusivo. Y, sobre todo, que atrae a todas las generaciones. 
 
Con este horizonte, quiero acabar como he empezado. Destacando que 
FEMEVAL es más que una organización. 
 
Es una herramienta al servicio de las empresas. Un referente. 
Y una voz unificada. 
 
Asumo esta presidencia con la voluntad de escuchar. De sumar. Y de defender, 
siempre, a quienes levantáis el sector cada día.  
 
Pero nadie puede liderar en solitario. Sé que cuento con el respaldo del comité 
ejecutivo y de sus tres vicepresidentes Fernado Gastaldo, Enrique Ruiz y José 
Luis Beltran, de la secretaria general, Empar Martínez, y de todo el equipo de 
esta federación.  
 
Y, tal y como me habéis demostrado, también con el apoyo de esta Asamblea. 
 
Muchas gracias porque la fuerza del metal está en todas y cada una de las 
personas que hacéis posible este gran proyecto colectivo que es FEMEVAL. 


