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Hace 18 años, concretamente un 6 de junio de 2005, tomaba posesión 
como presidente de FEMEVAL. Un cargo con el que esta Asamblea me 
confió y ha renovado hoy su confianza para seguir presidiendo esta gran 
federación que, tanto por su eficiencia como por su representatividad, es 
todo un referente entre las organizaciones de nuestro entorno 
empresarial. 
 
Pero, sobre todo, he de deciros que no habéis elegido la continuidad sólo 
de un presidente, sino de un proyecto conjunto de federación que hemos 
construido entre todos y todas. Y al que daremos continuidad siguiendo 
el camino de la defensa permanente, firme y constructiva de los intereses 
de nuestro sector, marcada por la independencia política y económica, y 
sin más limitaciones que las que nos permitan nuestras propias fuerzas.  
 
Por eso, quiero agradecer a todas las personas que han estado, a las que 
tristemente ya no están y a las que seguís ahí, por acompañarme en esta 
travesía defendiendo las siglas de FEMEVAL con un trabajo leal e 
impecable.  
  
Y este aplauso es para vosotras. 
 
Hoy es el día que arranca mi sexto mandato al frente de este gran buque 
que es FEMEVAL. Y lo hago con la misma ilusión que en ese lejano 2005, 
punto de partida desde el que he aprendido muchísimo de todos y todas y 
he tratado de representaros de la mejor manera, siendo vuestra voz, no 
sólo ante la Administración autonómica y local, sino también en el ámbito 
nacional y europeo, para mostrar y defender la fortaleza del metal 
valenciano como sector. 
  
Además de dar visibilidad al metal, desde que llegué a FEMEVAL tuvimos 
claro que la hoja de ruta de esta gran organización debía pivotar sobre 
tres ejes fundamentales: 
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1. Su consolidación económica e institucional. 
2. La protección de los intereses de sus empresas asociadas y 
3. El impulso de un plan estratégico que definiera su futuro. 

 
Son objetivos alcanzados y plenamente vigentes que esta federación 
tendrá siempre en su punto de mira. Pero también hay una lista de 
prioridades para estos próximos cuatro años que me gustaría exponer.  
 
En el plano institucional, FEMEVAL es una organización empresarial viva y 
reivindicativa que hace resonar su voz en defensa de todo lo que compete 
a nuestro sector allá donde va, sin tapujos ni miramientos.  
 
Desde este enfoque centraremos los esfuerzos en posicionar en primera 
línea de salida al metal dentro de las políticas del nuevo Consell, que hoy 
toma posesión, y del que esperamos no dé un paso atrás en lo ya 
avanzado, porque las corrientes políticas, por su propia naturaleza, 
tienden a ser cambiantes mientras las empresas permanecemos.  
 
Unas empresas a las que se nos pone el listón muy alto, exigiéndonos tirar 
de la economía mientras se nos desacredita y asfixia con excesiva 
burocracia e impuestos. Y no lo merecemos, máxime porque ante la 
adversidad es cuando ponemos en funcionamiento lo mejor de nosotras 
mismas para seguir generando riqueza y empleo.  
 
Lo único que sabemos, como empresarios y empresarias del metal, es 
arriesgar nuestros recursos y poner en juego nuestros ahorros para 
convertirlos en más actividad, más empleo y más ingresos públicos con los 
que sostener el Estado del bienestar.  
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Y todo porque sabemos que el futuro es nuestro. Así que ¡vamos a por él! 
y a aprovecharnos de todas las oportunidades que nos brinden las 
instituciones a las que seguiremos mostrando lealtad, pero sin perder 
nuestros principios de funcionamiento regidos por la independencia, 
colaboración institucional, defensa de los intereses empresariales, 
servicio a la sociedad, transparencia y corresponsabilidad.  
 
Otra condición que seguiremos defendiendo incansablemente es que no 
se ponga en entredicho el papel que cumplimos como sector. Y que ni 
mucho menos se aplique la fórmula del “café para todos” para 
contentarnos, porque, aunque todos los sectores son importantes, se ha 
de tener en consideración nuestro importante peso específico.  
 
El metal lleva miles de kilómetros y siglos recorridos como uno de los 
núcleos principales de progreso y desarrollo de la economía valenciana. Y 
lo único que pedimos es el mismo reconocimiento y el mismo apoyo al 
sector más productivo, más innovador, menos especulativo, generador de 
empleo cualificado, más exportador y abierto a los mercados globales.  
 
En este sentido, y respetando el impulso que supondrá la llegada de 
proyectos clave a nuestra Comunitat como la Gigafactoría de Baterías de 
Volkswagen, y otros que se anuncian aprovechando el periodo electoral, 
también, vamos a trabajar para poner en valor a la industria auxiliar que 
ha crecido al calor del sector de automoción y componentes, empresas 
con una trayectoria consolidada y que merecen las mismas oportunidades 
y apoyo. 
 
Como interlocutores sociales, y en contra de aquellos que se escudan en 
el conflicto como vía de negociación, algo que desde luego se aleja de 
nuestro ADN, en FEMEVAL continuaremos abanderando la vía del diálogo 
social responsable y pacífico en las negociaciones de convenios colectivos 
sectoriales. 
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Tenemos también por delante la definición del VI Plan Estratégico de 
nuestra federación. Un mapa de actuación para los próximos años para 
cuya elaboración contamos, más que nunca, con vuestra implicación, y que 
contemplará líneas que potencien nuestro posicionamiento, crecimiento y 
la eficiencia en la prestación de servicios de valor añadido para fidelizar a 
las empresas asociadas y captar nuevas, así como una actualización de las 
señas de identidad de FEMEVAL que permita un cambio de la imagen 
corporativa acorde a los nuevos tiempos. 
 
En esta nueva etapa también vamos a apostar fuerte por la promoción del 
talento y la formación como valor estratégico. Y aquí el protagonismo lo 
adquirirá la inversión prevista para la construcción de un nuevo Centro de 
Formación de FEMEVAL, que dotaremos con las infraestructuras y medios 
más avanzados para formar perfiles con gran proyección laboral, así con 
incrementar el nivel de las cualificaciones y habilidades de los 
profesionales de nuestro sector.  
 
Además, hemos constituido una Comisión de Transferencia de 
Conocimiento Industrial en el seno de la federación el pasado mes de marzo 
conformada por empresas representativas de la industria del metal, para 
consensuar actuaciones que solucionen la gran demanda de personal 
cualificado de las empresas industriales. Entre ellas, la búsqueda de fuentes 
de captación; el aprovechamiento de los recursos disponibles para la 
selección, capacitación, mentoring y retención de los equipos y garantizar la 
transferencia del conocimiento sobre tecnologías empleadas en la industria. 
 
Asimismo, continuaremos especializándonos en escenarios emergentes 
donde prime la sostenibilidad alineando nuestra estrategia con las metas 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
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¿Y cómo? Favoreciendo la seguridad de las instalaciones, la prevención de 
riesgos laborales, las políticas de igualdad, las nuevas formas de hacer 
empresa que conlleva la transformación digital y una gestión orientada a 
las personas y visibilizando las oportunidades laborales que ofrece estudiar 
un grado de FP del metal entre las nuevas generaciones. 
 
Hasta aquí algunas de las metas, que me gustaría que, entre todos y todas, 
nos marquemos y las cumplamos, para, como suelo decir, no quedarnos a 
mitad del camino ni tampoco a un lado.  
 
Medidas que son necesarias para todas las empresas grandes, medianas y 
pequeñas de la industria, comercio y servicios del metal. Pero es evidente 
que necesitamos en este recorrido de una economía que crezca en 
positivo y de una administración que nos respalde.  
 
Es el momento de consolidar proyectos y de preparar el futuro, siempre 
mirando al presente. Y en esta andadura me acompaña un Comité 
Ejecutivo, que amplía su número de miembros a un total de 25 y en cuya 
composición la presencia de mujeres es significativa, a la par que se ha 
equilibrado el tamaño de las empresas.  
 
Quisiera detenerme, en este punto, para hacer una especial mención a las 
personas que cesan hoy en su cargo en el Comité, que han sido un pilar 
fundamental por su lealtad, complicidad y entusiasmo. Me refiero a 
Mónica Gil, Antonio Marí, Salvador Monrabal y Manuel Nemesio. Os 
traslado todo nuestro cariño por haber dejado una huella imborrable en 
esta gran familia que formamos esta patronal del metal. 
 
Quiero dar también la bienvenida a las personas que se unen y agradecer 
a las que continúan de forma incondicional conmigo.  
 



INTERVENCIÓN VICENTE LAFUENTE  
Asamblea General de Delegados  
y Delegadas Electoral (26/6/2023) 
 
 

6 
 

Un equipo que representa en su conjunto a las empresas de la industria, 
comercio y servicios de metal en el que confío plenamente, y con el que 
seguiremos defendiendo los colores, durante otros cuatro años más, de 
un sector y una federación consolidada, independiente, autónoma en su 
financiación y en su funcionamiento, y que además sabe ejercer su 
liderazgo sectorial en las organizaciones empresariales, sin estridencias ni 
menosprecios.  
 
También cuento y contamos como pieza fundamental para este proyecto 
con todo el personal de FEMEVAL, al que le exigimos preparación y 
vocación de servicio y así lo demuestran, y con la figura del secretario 
general, en la persona de Alejandro Soliveres, para coordinarnos a todos y 
todas desde la templanza y su gran valía profesional y personal. Y por 
supuesto, con el saber hacer y respaldo de un sólido colectivo conformado 
por 35 asociaciones y más de 3.000 empresas de la industria, comercio y 
servicios del metal. 
 
Y termino. Queridas empresas asociadas, querido personal de FEMEVAL, 
queridos amigos y amigas, comenzamos una nueva etapa en la que hemos 
de ser un ejemplo de sintonía y sincronización. Y desde el honor y 
responsabilidad que supone poder seguir presidiendo esta patronal, os 
recuerdo que soy uno más de un gran equipo, y os necesito 
absolutamente, a todos y todas, para que dentro de unos años podamos 
decir que hemos cumplido nuestros propósitos. 
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