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Conselleria de Innovacion, Federaciéon Empresarial

Industria, Comercio y Turismo Metalli rgica Valenciana

Jornada alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS 17 (Alianzas para lograr objetivos), ODS 8
(trabajo decente y crecimiento econdmico) y ODS 10 (reduccion de las desigualdades).

Accion englobada dentro de la ayuda solicitada para apoyar actividades no econdmicas desarrolladas por
asociaciones empresariales que impulsen la reindustrializacion de la Comunitat Valenciana INENTI/24/2024.



AGENDA

09:00 BIENVENIDA M2 José Lladro Pérez. Técnica area innovacion FEMEVAL

09:10 ¢Qué es el enclave laboral? ¢Como funciona en el dia a dia de una pyme? Cumplimiento de la ley
general de discapacidad en las pymes. Proceso de adaptacion al puesto de  trabajo. Beneficios para
resto de personas empleadas. Christian Mecca Director NOVATERRA GRUPO

09:50 Ruegos y preguntas

10:00 Fin de la jornada
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Palanca imprescindible para la
inclusion social

Impacto en el desarrollo personal J

La sociedad excluye mas rapido que
incluye

El empleo dignifica: beneficios
econdmicos y sociales

Rentable para las arcas publicas




10% de la
poblacién
espanola
tiene
discapacidad
reconocida.

Tasa de
empleo: 27%
en
discapacidad
Vs 67% sin
discapacidad.

Tasa de
actividad:
35% en
discapacidad
vs 80% sin
discapacidad.

Intencion de
transito, pero
en la realidad
son finalistas.




Son empresas con
calificacion
administrativa de
CEE

70% DE LAS
PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DE 2000 CEE
APOYO EN ESPANA

Diferentes
servicios y
productos,

ej: mensajeriay
logistica




Grupo de trabajadores del
CEE, prestan servicio en la
empresa ordinaria

Cumplimiento de la LGD.
Subvenciones a la contratacion

éQué trabajos pueden

realizar?
' I : SOFT:
Figura del Monitor  Apuesta por la diversidad
como valor.

Unidad de Apoyo * |magen positiva entre

trabajadores, clientes y
financiadores.

e |nversion Socialmente
Responsable

Desde 3 meses hasta 3 ainos
prorrogable

Beneficios para las Empresas
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Requisitos: empresas
grandes, empresas pequenas




Visitamos y
entendemos la
operaciony
necesidad de la
empresa

équé perfil
encaja?

Primer
acercamiento

Proceso de
seleccidn interno

Acompanamiento
Inicial

Seguimiento




NOVATERRA
grupo

En Novaterra Grupo transformamos desafios en oportunidades,
promoviendo un cambio positivo en tu empresa y en la sociedad.

Juntos, construimos un futuro mas inclusivo y sostenible.

o +34 677 419757

GRACIAS POR D= QP —
TU TIEMPO

NOVATERRA Grupo es miembro de:

CE/R+S Missiond )

e s Valéncia 2030
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EUMANDD EHPRESAS
COH TRIPLE IHPACTS
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Centro Especial de Empleo (CEE) para la integracion de
personas con discapacidad)
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