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Prevencion

¢Que es la prevencion
de riesgos lahorales?

Es mas que una obligacion legal: es la
herramienta que protege tu vida y tu
salud en el trabajo. Desde caidas en altura
hasta exposicion a quimicos, cada riesgo Empresas sin riesgos laborales,
identificado es una oportunidad para personas seguras

actuar antes de que ocurra un accidente.

riesgos
laborales

Prevenir no es solo una responsabilidad,
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Los riesgos laborales estan
presentes en todos los entornos
de trabajo. Detectarlos, evaluarlos

www.femeval.es www.fempa.es : .
96 371 97 61 96 515 03 00 y prevemrlUS es el primer paso
pri@femeval.es fempa@fempa.es para garantizar tu seguridad.
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Conoce los riesgos laborales

|dentificarlos es clave para garantizar tu
seguridad.

- Fisicos: Ruido, vibraciones, temperaturas
extremas o radiaciones que afectan la
salud.

- Quimicos: Exposicion a sustancias
toxicas por inhalacion, contacto o
ingestion.

- Biolagicos: Contacto con agentes
infecciosos como virus o bacterias.

- Ergonomicos: Movimientos repetitivos,
posturas forzadas o manipulacion de
cargas.

- Psicosociales: Estrés, acoso laboral o
exceso de carga de trabajo.

- De seguridad: Caidas, cortes,
atrapamientos o golpes.

- Ambientales: Condiciones adversas
como humedad, calor o contaminacion.
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Obligaciones de las empresas

- Modalidad de organizacion preventiva

adecuada.

- Plan de prevencion: Integrar la
prevencion en la organizacion.

- Evaluacion de riesgos: Identificar
peligros en el entorno laboral.

- Planificacion preventiva: Disenar
medidas para evitar accidentes.

- Fermacion continua: Capacitar a los
trabajadores en seguridad.

- Vigilancia de la salud: Examenes
periddicos para prevenir enfermedades
laborales.

- Entrega de EPIs: Garantizar que los

equipos de proteccion sean adecuados y

estén en buenas condiciones.
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Buenas practicas

en prevencion

- Fomentar una cultura preventiva: La

seguridad es responsabilidad de todas las
personas.

- Participacion activa: Escucha y

contribuye a mejorar tu entorno.

- Revisiones periodicas: Detecta

problemas antes de que se conviertan en
accidentes.

- Comunicacion efectiva: Reporta
riesgos y colabora en su solucidn.

- Adaptacion tecnologica: Utiliza
equipos seguros y ergonomicos.

Cada medida preventiva es

un paso hacia un entorno
laboral mas seguro.
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