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REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL
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V PLAN ESTRATÉGICO 2020 - 2023
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 Definición mapa de agentes y colaboradores en diversos ámbitos de interés empresarial, para
favorecer el desarrollo de alianzas (ODS 17)

 Segmentación de empresas según tipología y potencialidad, para mejorar el enfoque y accesibilidad

 Mejora de procesos y transformación digital interna y externa (ODS 9), para incrementar la
competitividad

 Formación accesible, para mejorar la competitividad y el empleo (ODS 8)

 Optimización económica de la organización como garantía de fortaleza

En 2021 se hizo hincapié en 
los siguientes procesos:
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA
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Convenio Colectivo de la Industria,
la Tecnología y los Servicios del
Sector Metal de la Provincia de

Valencia



COMUNICACIÓN
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TALENTO
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7,14 %
2.38 %
42,8 %
33,3 %
9,5 %

Edad media de la 
plantilla 49,23 años



TALENTO
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IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

 Renovación del visado y el uso del Sello 
de Calidad “Fent empresa. Iguals en 
oportunitats”. 

 Auditoria retributiva por una consultora 
independiente. No se detectaron 
diferencias salariales injustificadas.

 Junto a CCOO y UGT, se elaboró un 
nuevo Plan de Igualdad 2021-2025.

FORMACIÓN INTERNA



FORMACIÓN
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INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO
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Las temáticas más demandadas fueron jurídico 
laborales, ayudas y subvenciones, protección de 
datos de carácter personal y formación en PRL



GESTIÓN Y TRAMITACIÓN

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2021                                                                                                                         

18

N
U

ES
TR

A 
G

ES
TI

Ó
N

 



INNOVACIÓN
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 PARTICIPACIÓN ACTIVA CON AEI VALMETAL para fomentar participación en 
proyectos de I+D+I y de Transformación Digital

 ASISTENCIA DE EMPRESAS DEL METAL A FERIAS O EVENTOS DE CARÁCTER 
TECNOLÓGICO, mediante acuerdos con Advanced Factories. 

 CREACIÓN DE LA OFICINA ACELERA PYME FEMEVAL

 INFORME TRIMESTRAL DE COYUNTURA ECONÓMICA DEL SECTOR METAL 
VALENCIANO

 PROYECTO OPEN METAL. Cuestionario para diagnosticar la capacidad innovadora de 
las empresas maduras para detectar necesidades tecnológicas.

 DESARROLLO DE SIMULADORES DE PRL DE RV Y RA

 ACCIONES FORMATIVAS DE INNOVACIÓN DISRUPTIVA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, 
vinculadas a diferentes líneas del Plan Estratégico 2020-2023.

En 2021 se gestionaron 16 solicitudes de ayudas 
a empresas asociadas, con un éxito del 81% 



COMPROMISO SOCIAL
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 OPEN METAL
 PLAN DIVERSIFICACIÓN SECTOR METAL

2021
 CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA

SEGURIDAD INDUSTRIAL 2021.
 CAMPAÑA ONLINE DE COMUNICACIÓN Y

SENSIBILIZACIÓN EN PRL A TRAVÉS DE
REDES SOCIALES

 OFICINA ACELERA PYME FEMEVAL DE
RED.ES

 ODS & CALIDAD DEL AIRE INTERIOR
 ESTUDIO DE EVALUACIÓN ERGONÓMICA

DE PUESTOS DE TRABAJO CON ENFOQUE
DE GÉNERO

 SIMULADOR DE PRL CON REALIDAD
VIRTUAL EN ALMACENES

 RV SIMULADOR USO EXTINTORES
 DIGI-GRENT



ACCIÓN SOCIAL
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La política de acción social de FEMEVAL se centra en el 
ámbito laboral y el desarrollo de personas, con impacto social 
y ambiental de proximidad  



AMBIENTAL
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FEMEVAL pretende lograr una “Oficina Verde” con la filoso�a de las 3 R ́ s: Reducir, Reutilizar y Reciclar:

 La minoración de consumos y la reutilización de los residuos
 El cambio progresivo de la iluminación a LED y de equipos de aire 

acondicionado de mayor eficiencia.
 Concienciación al personal en materia de reciclado y eficiencia energética.
 Utilización masiva de las comunicaciones digitales y reuniones online.

ÍNDICES DE CONSUMOS 

RECICLAJE CONTROL DE IMPACTO



SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA
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