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10

proyectos desarrollados de
innovacion abierta, PRL,
gestion del talento y
seguridad industrial

8846

Presentacion Centro de
Excelencia en Conocimiento
del Metal (Cexmetal)
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“e'eﬁe — & Acelerapyme
FEMEVAL

3.074

263

acciones formativas

Cuarto Plan de Igualdad

FEMEVAL 2019-2021conel T Creacion primer Titulo
Sello de Calidad "Fent | Lrapr— 3 _ Universitario de Experto en
empresa, :-n (8 Transformacion Digital de la

o

i Industria Metalmecanica
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MISION

“Desde un esquema federal, eficiente, autofinanciado, comprometido con la ética y el nuevo
modelo europeo de sostenibilidad, liderar de manera proactiva la defensa y representacion
de los intereses de las asociaciones y empresas asociadas, siendo a su vez un instrumento
para la prestacion de servicios adaptados a cada tipologia de empresas y basados en un
acompafnamiento hacia la excelencia”.

VISION

“Ser la federacion empresarial de referencia, a la que toda empresa quiera estar asociada,
con la que toda empresa proveedora pretenda colaborar, toda institucion desee relacionarse,
sea plataforma de desarrollo profesional de su equipo humano y que ejerza una influencia

positiva y reconocida en la sociedad”.

VALORES

FEMEVAL define como propios los valores de:

Transparencia e independencia
Compromiso sostenible y ético

Innovacion y excelencia
Orientacion al cliente

Desarrollo de personas
Liderazgo y cooperacion

De gestion

PRINCIPIOS

Independencia.

Colaboracion Institucional.

Defensa de los intereses empresariales.
Servicio a la sociedad.

Transparencia.

Comunicacion.

Liderazgo.

Carresponsabilidad.

Coordinacion y eficacia.

Orientacion hacia la consecucion de los fines.
Satisfaccion del cliente.

Desarrollo e implicacion de las personas.
Enfoque basado en procesos.

El aprendizaje, innovacion y mejora

continua.

Enfoque basado en hechos para la toma de
decisiones.

Desarrollo de alianzas.

Responsabilidad Social.
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EMPRESAS ASOCIADAS

SOBRE FEMEVAL

Evolucion Empresas Asociadas

En 2021 se recupero la tendencia
alcista de los dos ultimos anos
anteriores a la pandemia, con un

aumento proporcional tanto en la
industria como comercio y Servicios
del metal.

2019 2020 2021
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REPRESENTACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

CEOE
CEPYME
COMNFEMETAL

UNION DE MUTUAS
AIDIMME

CAMARA VALENCIA
REDIT
ADEIT

IVEFA

ARVET

FERIA VALEMNCIA

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL DE LA
UMIVERSITAT DE VALENCIA

INSTITUTO AIZ UPY

FUNDACION CONFEMETAL
FUNDACION DEL METAL PARA LA
FORMACION, CUALIFICACION Y EL EMPLEO

%

CEV

CONFECOMERC

CONSEJO DE CAMARAS DE LA CV

FUNDACION ETNOR

INVASSAT

CONSEJO VALENCIANO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
MESA SECTORIAL DEL PEIV SECTOR METAL

MESA SECTORIAL DEL PEIV SECTOR AUTOMOCION
MESA SECTORIAL DEL PEIV SECTOR ENERGIA

RIS3

OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA

CONSEJQ VALENCIANO DE FORMACION PROFESIONAL
FUNDACION INSTITUTO VALENCIANO DE EDIFICACION

MESA MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO VALENCIA

&
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Durante 2021 podemos destacar:
ALIANZAS

+ AElValmetal: prestacion de servicios y desarrollo de proyectos.

SOBRE FEMEVAL

» AIDIMME: prestacion de servicios y desarrollo de proyectos.

* [Tl eBV: desarrollo de proyectos.

» Camara Valencia: impulso del Portal de Sostenilidad.

» Sebastia Abogados Tributarios: servicio de gestion fiscal y compliance penal.

» Argente - Quality Brokers: servicio SEGUROMETAL.

» UNIMAT Prevencion: servicio de prevencion ajeno, servicio de vigilancia de la salud y
desarrollo de proyectos.

* Union de Mutuas: desarrollo de jornadas y proyectos

» Marsan Ingenieros: realizacion de inspecciones periodicas establecidas en los
reglamentos de seguridad industrial.

= ASEIVAL: convenio para promocionar y garantizar la Seguridad Industrial.

» SGS:servicios de Certificacion.

+ Elisa Peris Despacho profesional: propiedad intelectual y proteccion de marcas.

» Afin SGR y Caixa Popular: convenios para facilitar el acceso a financiacion.

* APCAS: servicios de peritaciones

* Club de Innovacion de la CV: participacion como miembros

+ Start up Valencia: colaboracion en innovacion e impulso de empresas.

» Ewrofunding: asesoramiento para obtener subvenciones yfo préstamos de fondos
publicos para proyectos de [+D+i, medio ambiente, ahorro v eficiencia energética,

sostenibilidad e inversiones industriales, asi como otros servicios de tributacion vy
reduccion de costes operativos de las empresas.

*» UPV e Inndux: desarrollo e imparticion del Titulo Universitario de Experto en

17 s Transformacion digital de la industria metalmecanica
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

» Advanced Factories: Femeval y Valmetal son supporting partners de este encuentro
@ anual de las empresas mas innovadoras en automatizacion industrial, robdtica,
maguina-herramienta y digital manufacturing. ||.||
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COMPROMISO ETICO

’ '
Fundacion
Etnor

o

VIl. INFORME BREVE DE GOBIERNO CORPORATIVO

A la Comision de Buen Gobierno, por encargo de los miembros de dicha Comision.

FEMEVAL aprobd en Asamblea General celebrada el 19 de Diciembre de 2007 su Codigo
de Buen Gobierno, en el que se establecia la creacion de una Comision de Buen Gobierno
a la que se le encomendo velar por el cumplimiento de dicho Cadigo. Para llevar a cabo
este trabajo, la Fundacion Etnor (ética de los negocios y de las organizaciones) participa
desde la puesta en marcha de dicha comision como entidad independiente encargada
de realizar anualmente un Informe de Gobierno Corporativo.

Para la realizacion de este Informe se han analizado las tres organizaciones que
conforman la Federacion FEMEVAL, a saber: el propio FEMEWVAL, la Fundacion FEMEVAL
y GESTRAM SLU.

A tal fin, Etnor ha evaluado, a través de un Formulario, |as politicas y practicas de Buen
Gobierno puestas en marcha durante 2021 por parte del Grupo FEMEVAL, en relacidn
con su transparencia, participacion, toma de decisiones y seguimiento. Ademas, se han
analizado los principales indicadores de gestion basados en los parametros del modelo
EFQM.

El trabajo se ha realizado siguiendo los principios y estandares sobre Buen Gobierno
generalmente aceptados y, teniendo éstos en cuenta, nuestra responsabilidad es
expresar una opinion acerca del Buen Gobierno del Grupo FEMEVAL, para lo cual se han
realizado, ademas, andlisis selectivos de diversa documentacion.

IB PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

GOBERNANZA

En nuestra opinidn, las politicas y practicas puestas en marcha durante 2021 en materia
de Buen Gobierno expresan el reiterado y sélido compromiso del Grupo FEMEVAL con
la implantacion de su Codigo de Buen Gobierno.

Se destaca en el area de participacion, la continuidad con los proyectos conjuntos con
otras instituciones y organizaciones del tejido social, resaltando en particular la creacion
junto a la UPV del Titulo de Experto en Transformacion Digital de la Industria
Metalmecanica; y en el area de toma de decisiones subrayamos la realizacion de horas
de formacion en igualdad para el personal del Grupo. A su vez, para seguir avanzando
en estos ambitos sugerimos continuar desarrollando el Protocolo para la Vigilancia y

Control para la Prevencion de Delitos.

Fdo.: Martha M. Rodriguez C.

Valencia, 06 de junio de 2022

Gestidn de Proyectos de la Fundacién Etnor
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V PLAN ESTRATEGICO 2020 - 2023 En 2021 se hizo hincapié en
los siguientes procesos:

GOBERNANZA

Definicion mapa de agentes y colaboradores en diversos ambitos de interés empresarial, para
favorecer el desarrollo de alianzas (ODS 17)

Segmentacion de empresas segun tipologia y potencialidad, para mejorar el enfoque y accesibilidad

Mejora de procesos y transformacion digital interna y externa (ODS 9), para incrementar la
competitividad

Formacion accesible, para mejorar la competitividad y el empleo (ODS 8)
Optimizacion econdmica de la organizaciéon como garantia de fortaleza

ACTUANDO EN LA PROVINCIA DE VALENCIA
MEJORA DEL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

SECTOR DEL METAL SECTORES TRANSVERSALES

ACTUACION COMERCIAL SEGMENTADA Y PROACTIVA

CAPTACION DE NUEVOS ASOCIADOS Y DESARROLLO DE ACTUALES

=
” 2
@
g CENTRALIZACION DE LA COMUNICACION E IMPULSO DEL AREA MARKETING e
=Y (o)
= >
g REVISION Y ESTRUCTURACION DE SERVICIOS ACTUALES ¥ DESARROLLO DE NUEVOS 3
< DESARROLLO DE ITINERARIOS DE SERVICIOS E
= =
0 SERV. : o : =
o : Y J =
2 OPERATIVOS FORMACION lNNOV,ACIéH SOSTENIBILIDAD TRANS. DIGITAL =
— -
E DESARROLLO DE PROYECTOS TRANSVERSALES =4
< =
ESTRATEGIA DE SEGMENTACION DE ASOCIADOS ACTUALES Y POTENCIALES e
DIGITALIZACION OPERACIONES ~ SERVICIOS PERSONAS s
Modelo de Business: Digitalizacian y Partfolio de productos de Reevaluacion de (o]
Intaligence ¢ josala autemalizacion de las alto valor, ios o jades de caplacion
captacion de Intormacion procesos infernos, do dJaptados a o o de habilidades
para la mejora de la lema Aumento da la aglidad v las necesidades de las del equipo humano.
de decisiones de tadas las mejora de la sficlencia.

areas de la Federacion

GESTION ECO-FINANCIERA EFICIENTE BUEN GOBIERNO Y GESTION EXCELENTE

‘ gf
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NEGOCIACION COLECTIVA

Convenio Colectivo Provincial de

Comercio de Metal de Valencia

Fecha firma: 15/04/2021

Convenio Colectivo de la Industria,
la Tecnologia y los Servicios del

Sector Metal de la Provincia de
Valencia

Fecha firma: 13/06/2021
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COMUNICACION

100000
80000
60000
40000

=

~ Apariciones en medios de

comunicacion
337 340
I I
2019 2020 2021

Progresivo aumento de apariciones
en medios de comunicacion,
principalmente online

> Pagina web y Redes Sociales

2019 2020 2021

Visitantes Visitas

1293 seguidores
952 Me Gusta.
Incremento 6,51% respecto ano anterior

2417 seguidores.
Incremento 23,13%

1807 seguidores.
229 tweets. Incremento del 4,10%

411 videos

52540 suscriptores
4.213.401 visualizaciones.
Incremento del 3,94%
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TALENTO
Plantilla FEMEVAL
40
30
20
10
0
2019 2020 2021

Distribucion plantilla

Administrativas Administrativos Técnicas Técnicos

Directoras Directores

SALUD

5 IGUALDAD TRABAIO DECENTE -Iu REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR

DE GENEROD ¥ CRECIMIENTOD DESIGUALDADES
ECONOMICO a

_M/\o @' ﬁ/‘ <>

20-30afios YINEL(IN Fdad media de la

2.38% NIELUIEYLREELLE
41-50 afios 42,8 %

51-60 afios 33 ,3 %
+60 aios 9 ’5 %

Equipo humano estable con una plantilla donde
el 57,14% son mujeres. Feminizada en los puesto
auxiliar administrativo/a y en el resto de grupos

guarda paridad o esta cerca de ella.

Horas de formacion

600

Direccion

o -

400

300 Personal
Técnico

200

100 Personal |

0 Administrativo

2018 2020 2021
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TALENTO

= Renovacion del visado y el uso del Sello
de Calidad “Fent empresa. Iguals en
oportunitats”.

= Auditoria retributiva por una consultora
independiente. No se detectaron

diferencias salariales injustificadas.

= Junto a CCOO y UGT, se elabord un
nuevo Plan de Igualdad 2021-2025.

SALUD IGUALDAD TRABAJD DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y BIEKESTAR DE GENERO ¥ CRECIMIENTOD DESIGUALDADES
ECONOMICO a

—”V\/\" @1 ﬁ/i <>

600
500
400
300
200
100

0

« i1l

2019

FORMACION INTERNA

~  Horas de formacion

2020

2021

[
Direccion
]

Personal
Tecnico

Personal

Administrativo

NUESTRA GESTION




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2021

FORMACION

Area formativa

Gestion Integral (Calidad-PRL-

139 1.389
Medio ambiente)

Electricidad - Electrénica 37 2.044
Agua, gas, calor y clima 34 1.473
Soldadura 19 1.425

Automocion 14 704

Diseno y Fabricacion Mecanica 9 970

Gestion y Pymes 1 341
TOTAL 263 B8.846

~> Cursos FEMEVAL

EDUCACIGN 0
2019 2020 2021

DE CALIDAD

L]

> N2 empresas participantes en
Formacion

> Alumnado participante

4000
3000
2000
1000

i

2019

2019

2020

2020

201

H ﬁ N

2021

16

NUESTRA GESTION
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INFORMACION Y ASESORAMIENTO
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> Circulares 2021

Areas Formacion
FEMEVAL Asociaciones

> Ne@ consultas

35.999

34,955

Las tematicas mdas demandadas fueron juridico 2019 2020 2021
laborales, ayudas y subvenciones, protecciéon de
datos de caracter personal y formacién en PRL
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GESTION Y TRAMITACION

> Gestion laboral

277
I i

2019 2020 2021

> Calidad, Medio Ambiente y

Seguridad
157
|Iii| ||ii|
2019 2020 2021

> Juridico > Empresas que usan servicio
tramitaciones

2019 2020 2021

> Gestion, Seguros, Convenio

>

874 848 12000
838 8000

i -

0

2019 2020 201

—> Otros servicios de asesoramiento >

Implantacion y mantenimiento

2019 2020 2021

N© de tramites realizados

F 7.890 1.714

2019 2020 2021

sistemas de gestion
Proteccion de Datos 5 4 I mplantacion- Mantenimiento
Alerta Legislativa anual IS0 9001
Vigilancia Medioambiental B auditorias Internas
- - I Implantacién-Mantenimiento

Consejerc de Seguridad anual 150 12001-EMAS
Marcado CE estructuras i P

=1 Implantacion-Mantenimiento
metalicas [ | 150 £5001
Otros

Otros referenciales

7
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INNOVACION

PARTICIPACION ACTIVA CON AEI VALMETAL para fomentar participacion en
proyectos de 1+D+l y de Transformacion Digital

= ASISTENCIA DE EMPRESAS DEL METAL A FERIAS O EVENTOS DE CARACTER
TECNOLOGICO, mediante acuerdos con Advanced Factories.

= CREACION DE LA OFICINA ACELERA PYME FEMEVAL

= INFORME TRIMESTRAL DE COYUNTURA ECONOMICA DEL SECTOR METAL
VALENCIANO

= PROYECTO OPEN METAL. Cuestionario para diagnosticar la capacidad innovadora de
las empresas maduras para detectar necesidades tecnoldgicas.

= DESARROLLO DE SIMULADORES DE PRL DE RV Y RA

= ACCIONES FORMATIVAS DE INNOVACION DISRUPTIVA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
vinculadas a diferentes lineas del Plan Estratégico 2020-2023.

OAP
FEMEVAL

Tu oficina de
asesoramiento
digital

En 2021 se gestionaron 16 solicitudes de ayudas

a empresas asociadas, con un éxito del 81%
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COMPROMISO SOCIAL

Proyectos presentados/aprobados

2019 2020

2021

Proyectos aprobados  Proyectos presentados

cl OFICINA

ongreso

SEGURIDAD INDUSTRIA! I

Cumunitlat Vait!nc'lana 2{:21L Ac e e ra
Fanem o s Foi ol @-’-’?3‘.“"2:' pyme

FEMEVYAL

@

(€O

SECTOR METAL

OPEN METAL
PLAN DIVERSIFICACION SECTOR METAL
2021

CAMPANA DE PROMOCION DE LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL 2021.
CAMPANA ONLINE DE COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION EN PRL A TRAVES DE
REDES SOCIALES

OFICINA ACELERA PYME FEMEVAL DE
RED.ES

ODS & CALIDAD DEL AIRE INTERIOR
ESTUDIO DE EVALUACION ERGONOMICA
DE PUESTOS DE TRABAJO CON ENFOQUE
DE GENERO

SIMULADOR DE PRL CON REALIDAD
VIRTUAL EN ALMACENES

RV SIMULADOR USO EXTINTORES
DIGI-GRENT

OPENMETAL I o
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ACCION SOCIAL

Institucion

ETNOR
FMF/ LABORA
Fundacion Secretario Gitano

FUNDACION NOVATERRA

Fundacion CEOE
Proyecto "Empresas que
ayudan"

Plataforma del Tercer Sector

Compromiso CEV

Linea de actuacion

Apoyo actuaciones que
promueven la RSE

Integracion social

Facilitar la capacitacion e
insercion laboral

Apoyo a la insercion laboral
de personas en situacion de
exclusion social

Campana Digitalizacion
Sostenible

Campana X Solidaria de
empresas

Difusion necesidades y
blsqueda de patrocinios

Actuaciones

Miembros patronato
Desempleados en cursos
Cesion espacios

Difusion y promocion
Difusion.

Recosgida v donacion de
material informatico usado

Difusion y Compromiso en
Impuesto Sociedades

Entidad colaboradora

La politica de accion social de FEMEVAL se centra en el

ambito laboral y el desarrollo de personas, con impacto social
y ambiental de proximidad
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AMBIENTAL

FEMEVAL pretende lograr una “Oficina Verde” con la filosofia de las 3 R s: Reducir, Reutilizar y Reciclar:
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< La minoracion de consumos y la reutilizacidon de los residuos
2 El cambio progresivo de la iluminacion a LED y de equipos de aire Energia producida (M))
acondicionado de mayor eficiencia.
e . . . (o 190000
< Concienciacion al personal en materia de reciclado y eficiencia energética.
e . o .. . . 140000
<  Utilizacién masiva de las comunicaciones digitales y reuniones online. . .
90000
) 40000
INDICES DE CONSUMOS 2019 2020 201
Consumo papel Consumo agua por Consumo total de Luz por m’
(Paquetes de 500) 3
empleado (m°) 200
800 6
150
600 4 100
400 -
200 I 2 50
0 l l 0 0
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Femeval mmm Fundacion
RECICLAIJE CONTROL DE IMPACTO
Feciclado total papel (kg) e RN

&4 e | zm
3000 = \ Q
2500 dncfce diz acivddad 3 = 4

285 i Ty = 2
2000 D el ndice de actnidad Raesoteriantc smorssaril ¥ pssionss e Carecltia Cases trmabv : .
- Rt dy emisories de shearoe 1+3 § CO yeg { unidad) LI 1 C07 e el v s
1500 I Ratha ds emisiones TOTAL # G060 /nidad). 429321692 ol il wrvprusas i‘i i IIII 22
2019 2020 2021 @
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SOSTENIBILIDAD ECONOMICA > Ingresos FEMEVAL

Cuotas
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Subvenciones Formacian

Otras Subvenciones

Formacién Bonificada

48,07%

Diversos de Gestidn (3,71%)

CIFRAS FEMEVAL 2021

Subvenciones Europeas (0,58%)

Colaboraciones (0,53%)
TOTAL INGRESOS 2.857.043

Financieros (0,51%)

Excepcionales y de E.A. (0,32%)

[

TOTAL GASTOS 2.809.809

ACTIVO Y PASIVO 6.140.407 > Gastos FEMEVAL
% Recursos pmpius sobre 82,88% Gastos de Personal

patrimnlliu netoy pasiuu Formacién Continua

Servicios Exteriores
o, Tesureria SDhrE El:ti\l'ﬂ fl-5,fl-1% Gastos Subvenciones
Formacion Bonificada (6,02%)
EBITDA 146.996 Amortizaciones (4,34%)
Tributos (0,58%)
Excepcionalesy de E.A. (0,08%)

Imp. sobre beneficios (0,07%)

INR RN EERRS

Proyectos Europeos (0%)
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