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II.- ORGANOS DE GOBIERNO 
 
 

 
ASAMBLEA GENERAL 

 
La Asamblea General es el órgano supremo de deliberación y decisión para el 
cumplimiento de las funciones y fines asociativos. Está formada con voz y voto por 
todos los asociados, y con voz de sus socios colaboradores 
 
Durante 2025, la Asamblea General Ordinaria se celebró en fecha 25 de abril. Entre 
los acuerdos alcanzados destacan:  
 

• La aprobación de la Memoria de Actividades de 2024, y del Estado de Cuentas 
a fecha 31/12/2024 

• La aprobación del Presupuesto y cuotas para el año 2025. 
• Información sobre el Proyecto CdT, de creación de un Centro para el 

Desarrollo del Talento del sector del Metal, con la participación de AVICLIMA. 
• Cena de Hermandad 2025.  La Cena de AVICLIMA se celebrará el viernes 24 

de octubre de 2025, en el Hotel Balneario de Las Arenas de Valencia. 
• Presentación del Video Institucional de AVICLIMA: 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=j5crpbL4DyI
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COMITÉ EJECUTIVO 

 
Son funciones del Comité Ejecutivo estudiar y promover las actividades de la 
Asociación, realizar los informes y estudios que sean necesarios, proponer a la 
Asamblea General los acuerdos necesarios para la mejor defensa del sector, así 
como los temas que considere oportunos. 
 
Tras las elecciones parciales realizadas en la Asamblea General del 30 de mayo de 
2024, el vigente Comité Ejecutivo está formado a 31 de diciembre de 2025 por: 
 
Presidente:  D. Diego Sania.  ELICLIMA; SL. 
Vicepresidente 1º D. Julio Gonzalez Ferrando.  TERMOLOGIA DEL CLIMA, S.L. 
Vicepresidente 2º D. Félix Gómez VALFRIMA, SL 
Vocales:  D. Vicente Balaguer 

D. Vicente Sanchis 
SERMAIN; SL 
REFI. IND. CLIM. VTE. SANCHIS, SL 

 D. Francisco Martinez FM GRUPO TECNOLOGICO,  
 D. Ramón Songel  

 
NOVOFRIO; SL 
 

 
 
Las reuniones mantenidas por el Comité Ejecutivo a lo largo de 2025 han sido 7 en 
fechas: 
 

Fecha Reunión 
13-02 Comité Ejecutivo 
10-04 Comité Ejecutivo 
25-04 Comité Ejecutivo – Asamblea General 
25-06 Comité Ejecutivo 
24-09 Comité Ejecutivo 
03-11 Comité Ejecutivo 
10-12 Comité Ejecutivo 

 
 
Igualmente, y al objeto de dotar al Comité Ejecutivo de una mayor agilidad en la 
dirección y gestión de las actividades propias de la Asociación, están formadas unas 
Comisiones de Trabajo. Las Comisiones de Trabajo existentes han sido: 
 
• Relaciones Institucionales 
• Formación 
• Técnica 
• Socios Colaboradores 
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EMPRESAS ASOCIADAS 
 
Nuevas altas de empresas asociadas a AVICLIMA. 
 
 Empresa      Fecha alta   Empleo 
 

 
 
6 nuevas Altas de en 2025 
 
 
Nº Total de empresas asociadas a 31/12/2025: 167 empresas, con 1.965 empleos 
directos. 
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 SOCIOS COLABORADORES 
 

 

27 Socios colaboradores a 31/12/2025:      1 Alta en 2025:  
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RELACIONES INSTITUCIONALES 
 
La Asociación Valenciana de Instaladores y Mantenedores de Climatización y Frio 
(AVICLIMA) por ella misma o a través de FEMEVAL, FICOVAL, CONAIF y AEFYT es 
miembro de pleno derecho de las distintas organizaciones empresariales y mantiene 
su representación ante la Administración y relación con el resto de las entidades, 
participando activamente en todo tipo de actos, acuerdos, convenios, etc., que de 
una manera u otra inciden y vinculan a nuestro sector empresarial. 
 
 
 

 
 

 
 
 

• AVICLIMA está inscrita en el Registro de Grupos de interés (lobby) de la 
Generalitat Valenciana. 
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III.-ACTIVIDADES 
 
 
.-ASOCIACIONES NACIONALES - EUROPEA.  
 
A través de ambas asociaciones defendemos los intereses profesionales en España 
y Europa, además de ejercer como interlocutores del colectivo ante ministerios y 
demás organismos públicos, instituciones y organizaciones relacionadas con las 
instalaciones. 
 

Estamos adheridos y formamos parte del 
Comité Ejecutivo de la “Asociación de 
Empresas de Frío y sus Tecnologías 
(AEFYT)”. Asociación nacional que defiende 
y representa al sector de la refrigeración a 
nivel nacional. 

 
 

 
Igualmente, somos miembros de la Confederación 
Nacional de Asociaciones de Empresas Instaladoras 
y Mantenedoras de Energía y Fluidos (CONAIF). 
 
CONAIF la integran 72 asociaciones provinciales, gremios de instaladores y federaciones 
de asociaciones de toda España, dedicadas a las instalaciones de agua, gas, 
calefacción, climatización, electricidad, refrigeración, protección contra incendios, 
energías renovables y productos petrolíferos líquidos, así como al mantenimiento de 
éstas. 
 
 

    AREA. Asociación Europea de Contratistas de Refrigeración, 
Aire Acondicionado y Bombas de Calor- AREA representa los intereses de 27 
asociaciones nacionales de 23 países, incluidos 19 de los 27 Estados miembros de la 
UE, que representan a 13.000 empresas que emplean a 110.000 personas y tienen una 
facturación anual cercana a los 23.000 millones de euros 
 

https://www.conaif.es/wp-content/uploads/2025/03/Memoria-CONAIF_2024_WEB.pdf�
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RELACIONES CON LA ADMINISTRACIÓN 
 
CONSELLERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO:  
 
 
1.- Plan Agiliza Industria.  
 
Se ha continuado con la aplicación por parte de la Generalitat Valenciana del Plan 
Agiliza Industria  (2024-26) de impulso de la simplificación administrativa en el ámbito 
de las empresas instaladoras. Se ha dado un paso significativo en la 
descentralización administrativa en la colaboración público-privada con la publicación 
del DECRETO 37/2025, de 4 de marzo, del Consell, por el que se regulan las 
entidades colaboradoras de certificación y los entes habilitados en el ámbito de 
la simplificación (DOGV núm. 10060, de 05-03-2025). Las Entidades Colaboradoras 
de Certificación (ECC) y los Entes Habilitados (EH) son figuras clave para la 
simplificación administrativa, donde las ECC son organismos privados habilitados 
para verificar documentación y emitir certificados que agilizan los trámites 
administrativos ante la Generalitat Valenciana, mientras que los EH son entidades 
autorizadas para realizar trámites electrónicos en nombre de ciudadanos y empresas, 
agilizando la presentación ante la administración pública.  
 
 
 
2.- Consell de la Seguridad Industrial en la Comunitat Valenciana , en el marco 
de la Campaña de Promoción de la Seguridad industrial durante el 2025, se ha 
participado en : 

 
a.- Campaña de sensibilización para prevenir peligros y limitar riesgos asociados a 
la seguridad industrial Jornadas temáticas organizadas en colaboración con la CEV. 
Promoción de la herramienta SI Check. Divulgación de la figura del Responsable de 
Seguridad Industrial 
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b.- Visitas técnico-informativas a empresas: 51 visitas a empresas industriales y 
de servicios, realizadas por personal técnico con una duración aproximada de entre 
una hora y media a dos horas y con el objetivo informar y asesorar sobre el uso de 
aplicaciones y herramientas que facilitan el cumplimiento de la reglamentación 
vigente en seguridad industrial. 
 

 
 
c.- Desarrollo de material audiovisual sobre buenas prácticas y 
recomendaciones en instalaciones industriales ante posibles situaciones de 
emergencia 
 

Edición de video + 8 píldoras informativas “Para que nada falle”, Video divulgativo 
(10’) mediante testimonios directos explica buenas prácticas y recomendaciones en 
instalaciones para minimizar la afectación e impacto ante situaciones de 
emergencia poniendo el foco en el papel de los profesionales y las lecciones 
aprendidas.  
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SEMINARIOS Y JORNADAS  
 
En 2025 AVICLIMA ha continuado la organización de un ciclo de Jornadas técnicas, 
junto con los socios colaboradores, para dar a conocer a los socios y a posibles 
socios las últimas novedades en la normativa y tecnología del clima y la refrigeración.  
 
Se han organizado un total de 10 Jornadas técnicas presenciales con un total de 
306 personas inscritas. 
 
.- Gestión de Residuos. realizada el 13 de febrero. 
 
Con la colaboración con nuestros socios colaboradores WASTE TREATMENT y de 
FUNDACIÓN ECOTIC CLIMA celebramos la Jornada donde se expuso la correcta 
gestión de residuos de climatización, refrigeración y gases fluorados. 
 

 
     Jornada Gestión de Residuos   
 
.- Gestión CAEs, realizada el 25 de febrero. 
 
Junto con CONAIF y BETTERGY, tuvo lugar una nueva Jornada sobre el programa 
CAEs para difundir las ventajas y oportunidades que ofrece el sistema de Certificados 
de Ahorro Energético (CAEs) y su sencilla aplicación práctica en instalaciones de 
climatización y refrigeración. 
 

Jornada CAEs 
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.- Jornada Comercializa Energía, realizada el 12 de marzo 
 
En colaboración con CONAIF y PLENITUDE se realizó la Jornada Comercializa 
Energía: Fideliza a tus clientes y genera nuevos ingresos sin inversión, por el que las 
empresas de AVICLIMA pueden ampliar sus posibilidades de negocio mediante la 
comercialización de energía, ofertando contratos de suministro de eléctrico o de gas 
a sus clientes. 
 
 
.- Jornada Sistemas Indirectos en Climatización/Refrigeración, el 10 
de abril 
 
Con la colaboración de KEYTER - INTARCON, se programó la Jornada Técnica 
Sistemas Indirectos en Climatización y Refrigeración, aquellos en los que el gas 
refrigerante es confinado en la zona donde se genera el frío y, desde allí, se 
transfiere la potencia frigorífica a un fluido intermedio a través del intercambiador o 
evaporador, es decir, ese sistema se compone por dos circuitos: uno de ellos genera 
el refrigerante y el otro lo distribuye. 
 

Jornada Keyter-Intarcon 
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.- Jornada Ventilación Mecánica Controlada, el 24 de abril 
 
Con la colaboración de SIBER, tuvo lugar la Jornada Técnica Soluciones y 
Optimización en Instalaciones de Ventilación: Innovación y Normativa, enfocada a 
instaladores profesionales que buscan actualizarse en los últimos avances en 
ventilación mecánica controlada (VMC), refrigeración y calefacción.  
 

 
 
 
.- Jornada Medidas de Ahorro Energético en el Tratamiento del Aire, 
27 de mayo 
 
Con la colaboración de SERVOCLIMA, tuvo lugar esta jornada con el objetivo de 
conocer el marco legal de los Certificados de Ahorro Energético (CAE), explicar las 
medidas de eficiencia energética que pueden aplicar en las unidades de tratamiento 
de aire, así como destacar la importancia del mantenimiento preventivo en las 
unidades de tratamiento de aire y los principales puntos a mantener. 

  
    Jornada SERVOCLIMA 
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.- Jornada Equipos de Producción de ACS, 13 de noviembre 

 
Con la colaboración de TERCLIVAN se realizó una sesión conjunta con AIC y 
Albertis, para profundizar en los equipos de producción de ACS, así como en 
productos de instalación, tratamiento, limpieza y mantenimiento de sistemas. 
 

 
 

 
.- Jornada Protección contra caídas.  
12 de noviembre 
 
En colaboración con La Fundación Laboral de la 
Construcción y del INVASSAT en el marco de la Feria  
LABORALIA, organizamos esta jornada para poner de 
relieve la problemática de los accidentes por caídas de  
naves industriales. 
 

 
.- Jornada Garantías para Instaladores, 16 de diciembre 
 
Ofrecida por la entidad colaboradora Sebastiá Abogados y Economistas, se 
abordaron aspectos clave que todo profesional del sector debe conocer sobre su 
responsabilidad en las instalaciones, así como para garantizar el cumplimiento legal y 
ofrecer un servicio transparente y de calidad a sus clientes. La modalidad de esta 
jornada fue mixta, siendo tanto presencial como online. 
 
 
.- Jornada nuevo modelo de formación profesional dual, 24 de abril 
 
No podemos dejar de mencionar la Jornada organizada junto con el CIPFP de 
Catarroja, para dar a conocer El Nuevo Modelo de Formación en Empresas. 
Prácticas de Formación Profesional en las Empresas, recogido en el marco de la 
nueva Ley de Formación Profesional 
. 
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FORMACIÓN: 
 
Las empresas de AVICLIMA, han recibido una amplia oferta de cursos tanto 
técnicos como genéricos destinada a los diferentes perfiles de personal de sus 
empresas. Desde EL Departamento de Formación de FEMEVAL se han organizado 
en 2025 un total de 309 acciones. 
 
Destacamos las siguientes acciones formativas técnicas desarrolladas para el sector 
de clima y refrigeración, en el 2025. 
 
 

Formación Técnica Impartida en 2025 Horas/Curso 

Manipulación de Gases Fluorados de cualquier carga. 30 

Capacitación de Trabajos en Altura. 10 

Normativa Instalaciones Térmicas en Edificios 20 

Montaje de Instalaciones Térmicas en Edificios 30 

Prevención de Riesgos Laborales en Climatización; Frío, 
Fontanería y Gas. 

20/6/4h 

Autoconsumo con Energía Solar FV. 24 

Homologación de Soldadura. 25 

Curso para la Obtención del Carne Habilitado RITE. 200 + 100 
Online 

Responsable de Seguridad Industrial 60 online 

Reparación de Calderas 40 

Elementos Eléctricos en Máquinas 60 
 

Soldadura Autógena 20 

Certificado Profesional de Calefacción – Climatización 
Doméstica (2 edición) 

520 
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Durante el ejercicio 2025 han participado en acciones formativas organizadas por 
AVICLIMA / FEMEVAL un total de 245 personas de 58 empresas socias, con un total 
de 5.787 horas formativas 
 
 Formación impartida para las empresas socias de AVICLIMA en 2024-2025: 
 

Año Empresas Participantes Horas lectivas 

 
2024 

 
52 empresas 

1 C.P. 

 
184 personas 

 15 en desempleo 

 
   3.726 horas 
      520 horas 

 
2025 

 
58 empresas 

1 C.P. 

 
245 personas 

 14 en desempleo 

 
   5.787 horas 
      520 horas 

 
 
Además, AVICLIMA gestiona el Aula- Taller de Frio y Climatización que la 
Fundación Femeval dispone en el CENTRO DE FORMACIÓN DE ALAQUAS, 
situado en el Polígono Industrial El Bovalar, en la Calle Juan XXIII, nº 45. El Centro 
cuenta con una Aula -Taller de 160m2 para impartir acciones formativas en materia 
de frio y climatización.  
 

          
Foto aulario de Instalaciones 
 
Por otro lado, los asociados de AVICLIMA disponen de otras Aulas tales como, el 
Aula-Taller de Soldadura con unos 180m2 y con todo el equipamiento para realizar 
acciones de soldadura autógena para cobre, soldadura con electrodo revestido, 
soldadura TIG y soldadura MIG – MAG.  Así como las Aulas Informáticas y de 
formación teórica, todas ellas de uso por parte de nuestras empresas asociadas. 
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PROYECTO LaMet. Mi Escuela de Talento  
 
Tras el parón que el proyecto ha sufrido debido a la irrupción de la Dana del 29 de 
octubre de 2024, que ha obligado a replantear y redefinir el proyecto de creación de 
un nuevo centro de formación profesional, en mayo de 2025 se elaboró el nuevo 
Proyecto Básico que incluyó medidas anti-dana. 
 
Finalmente, el 3 de junio de 2025 se firmó con el Ayuntamiento de Picanya el 
acuerdo de cesión demanial de los terrenos por un total de 75 años, y el 2 de 
septiembre se presentó la solicitud de Licencia ambiental y de obras.  
 

  
 

 
El 3 de noviembre tuvo lugar el primer acto de presentación a las entidades 
colaboradoras del proyecto LaMet® “Mi Escuela de Talento”, un nuevo centro para 
la cualificación profesional y el empleo que responde a la creciente necesidad de 
perfiles cualificados tanto en el sector del metal, como en otros sectores productivos 
valencianos.  
 
Acceso video creación La Met 
        
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=BBBbAOYW5hs
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Participación activa de AVICLIMA en el Proyecto LaMet, por acuerdo de su Asamblea 
General de 20 de mayo de 2024. Con un vocal en su Consejo de Administración. 
 

Socio Aportaciones Capital 

FEMEVAL 2.000.000,00 
ASELEC 575.000,00 
ASEIF 375.000,00 
FEVAUTO  160.000,00 
AVICLIMA  132.000,00 
ACVIRME  50.000,00 
ITE 50.000,00 

 3.342.000,00 
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IV.-OTROS SERVICIOS 
 
1. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
 
La Asociación dispone de un Seguro de Responsabilidad Civil negociado 
colectivamente para tal fin. Las empresas voluntariamente pueden darse de alta en 
este seguro con las mejores condiciones y garantías del mercado. Y en la que se ha 
incluido como novedad la cobertura para instalaciones eléctricas de baja 
tensión. Las coberturas y pólizas establecidas para el ejercicio 2026, con la cía. de 
seguros AXA. En la que ya están adheridas un total de 86 empresas 
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2.- AVICLIMA ONLINE 
 
La Asociación está plenamente integrada a las nuevas tecnologías de servicios 
avanzados de telecomunicaciones. AVICLIMA está presente en los nuevos servicios 
de información que proporciona a sus asociados, a través de: 
 
 Dominio propio en la Web:   www.aviclima.com 

 
La web de AVICLIMA, como canal preferente de Información y comunicación con 
los socios y socios colaboradores.  
 
Con sus apartados de Noticias, Buscador de Empresas, Legislación, Formación, 
Jornadas, Socios Colaboradores,  
 
 Cuenta en X, ex - Twitter:   @aviclima_valenc 

 
Igualmente mantenemos la presencia de AVICLIMA en las Redes sociales, en 
concreto en X. 
 
 App de AVICLIMA (Insertada en la App de FEMEVAL) 

 
App de AVICLIMA a disposición de los socios, disponible para Android y para iOS, 
dentro de la estructura de Femeval.  

www.aviclima.com 

http://www.aviclima.com/
http://www.aviclima.com/
http://www.aviclima.com/
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3.- ENVÍO DE CIRCULARES 
 
En la web de AVICLIMA, cada asociado dispone de un Área Personal donde dispone 
de todas las circulares que se le ha remitido a cada uno. 

 
Además de las circulares que FEMEVAL envía a las empresas asociadas referentes 
a asuntos jurídicos, seguridad social, fiscal, comercial, etc. AVICLIMA ha mandado 
circulares informativas, entre las que destacamos las siguientes: 
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4.- SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO 
 
Una de las actividades más significativas que desde la Asociación se lleva a cabo es 
la labor de prestar un de servicio de consulta y asesoría a las empresas asociados. 
Este servicio se realiza a través de las diversas formas de comunicación disponible, 
esto es presencial, telefónica o telemáticamente. Dentro del ejercicio 2025, podemos 
señalar los temas que más se han centrado el servicio de asistencia y 
asesoramiento: 
 
4.1.- Servicio de Tramitaciones ante Industria 
En este Área se realizan todo tipo de gestiones para las empresas: Nueva Alta, 
Cambios de Nombre, Presentaciones a Examen de Industria para la Obtención del 
Carne, Altas de Carnes de Instalador y/o Mantenedor, Certificados de Gases 
fluorados, etc.… 
 
4.2.-Servicio de Publicaciones 
En este servicio se encuentran las diferentes publicaciones del sector como 
reglamentos, normas de la Consellería de Industria, libros de instalaciones, etc. que 
se ponen a disposición, desde AVICLIMA, FEMEVAL, AEFYT, CONAIF y Fundación 
CONFEMETAL. 

 
4.3.-Asesoramiento general 

• Información sobre la normativa y novedades técnicas aparecidas durante el 
año 2025, destacando las consultas técnicas sobre:  
 

 Nuevo Reglamento Europeo FGAS 
 Formación PRL y TPC 
 Consultas Técnicas. 
 Obligaciones medioambientales. Gestión de residuos 
 Control de Fugas 
 
• Consulta sobre los problemas propios planteados en las empresas asociadas. 
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 ACTIVIDADES SOCIALES Y DE IMAGEN 

 
1.- CENA DE HERMANDAD 2025 
 
El 24 de octubre de 2025 celebramos la XXXIV edición de la Cena de Hermandad del 
sector de la climatización y refrigeración de Valencia, con una asistencia de 276 
personas vinculadas con el sector, de socios, socios colaboradores de AVICLIMA, de 
representantes de organizaciones empresariales y profesionales relacionadas con 
nuestro sector y de representantes de la administración valenciana. 
 
En un ambiente de concordia, el presidente de AVICLIMA Diego Sanía recalco el 
“compromiso de trabajar para y por el sector del frio y la climatización de Valencia y 
en aumentar la representatividad de AVICLIMA, como la entidad que aglutina los 
intereses de nuestro sector, manteniendo el crecimiento en el número de socios y de 
socios colaboradores”, 
 
Se entregaron Placas Conmemorativas a las empresas asociadas correspondiendo a 
la empresa ELICLIMA, SL por sus 25 años como asociado de AVICLIMA y en 
reconocimiento a su trayectoria en el sector de la climatización y la refrigeración. 
 

 
 
 

 
Igualmente, se entregaron a los 
nuevos socios las placas de 
metacrilato que así lo certifican.  
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Como siempre, los Socios Colaboradores de AVICLIMA, prestaron su apoyo a la 
celebración de la cena, así como con la entrega de regalos que se sortearon entre los 
socios de AVICLIMA.  
          
Desde la web de Aviclima se tiene acceso a  
          Galería Fotográfica de la Cena de Hermandad de AVICLIMA 2025. 
          Video corporativo de AVICLIMA 
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2.-COLABORACIÓN CON ENTIDADES 
 
En este apartado destacamos la colaboración que AVICLIMA mantiene con otras 
instituciones y organismos: 
 
 ATECYR con la que se colabora activamente en la preparación e impartición de 

Jornadas Técnicas, de interés para el sector.  
 

 Instituto Tecnológico Metalmecánico (AIDIMME) del cual se está asociado a 
través de FEMEVAL.  

 
 

3.- MARCA AVICLIMA. 
 
La Marca AVICLIMA esta registrada desde el año 2004 en la Oficina Española de 
Patentes y Marcas renovándose en 2023 por 10 años más.
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V.-SERVICIOS FEMEVAL 
 
 
Naturalmente la pertenencia a AVICLIMA supone estar dentro de la 
Federación Empresarial Metalúrgica Valenciana, FEMEVAL, y por tanto 
disfrutar de la amplitud de servicios que desde la Federación se ofrecen. A 
modo de resumen, FEMEVAL ofrece a sus asociados: 
 
 

• Negociación Colectiva: Negociación a través de la Comisión 
Negociadora del Convenio Colectivo de Industria del Metal de la 
Provincia de Valencia. 

• Departamento Jurídico-Laboral: Asesoramiento de todos los 
aspectos que se encuadran dentro del campo laboral de las 
empresas. 

• Gestión de Nominas y Seguridad Social: Asesoramiento y 
confección, en su caso, de todos los temas referidos a 
contrataciones laborales, nominas y gestión con la Seguridad 
Social. 

• Gestión Fiscal: Asesoramiento y confección, en su caso, de 
todos los temas referidos a impuestos, fiscalidad y contabilidad. 

• Área Industrial: Información y asesoramiento en temas 
industriales tales como: Oficina OAP, Digitalización, Gestión de 
Residuos; ADR, Normativa técnica, Directivas de Seguridad 
Industrial, Marcado CE, apoyos y subvenciones etc. 

• Área Calidad-Medio Ambiente: Información, asesoramiento e 
implantación de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad según 
la ISO-9.000 y de un Sistema de Gestión Medioambiental según 
la ISO-14.000, y otros sistemas de gestión,. 

• Departamento Jurídico-Mercantil: Asesoramiento en todos los 
campos referida a materias mercantiles del mundo de la 
empresa. 

• Formación. Realización de acciones formativas, así como de 
Jornadas, Foros, Conferencias de temas de interés general 
empresarial. 

• Así como:  Departamento de Seguros 
    Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
    Atención Personal al asociado. 


