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Levante EL MERCANTIL VAL

BEGONA JORQUES
Valéncia

— El metal valenciano encadena
tres afios consecutivos de contrac-
ciéndelaactividadyhacerrado 2025
con unacaidadel 8,4 % desupro-
duccion, lastrada por el desplome de
laautomocién (-48,1%)yel des-
censodelasexportaciones (3,4 %).
Qué diagndstico hace del metal va-
lenciano hoy?

— El sector esta en un momento
complicado por la situacién geopoli-
tica. Tocamos muchos sectoresyhay
unos que tienen mas problematica
queotros. Loquesiqueesverdad es
quedesde el metal siempreintenta-
mos levantar lacabezay cambiar si
hacefalta, buscar soluciones, otros
sectores o clientes. La guerra de
Oriente Medio estdsubiendolos pre-
ciosyesono se puede mantener enel
tiempo.

— ¢Estamos enunacrisisindustrial
oenunatransformacién mal plan-
teada?

— Enel metal tenemos industria,
comercio y servicios. Hay sectores
muyenaugeyconnecesidad deem-
pleados. Todo lo que sean incerti-
dumbres no nos beneficia a nadie.
Hemos tenido algunos problemas
conindustria, sobretodoporelauto-
movil. Esperemos que en breve se
solucione.

— ¢Como es posible que el sector
mantenga empleo pese alacaidade
producciéon?

— Tenemos un problema de absen-
tismomuy grande. La productividad
habajado, pero tenemos que tener
masempleados para hacer lomismo.
Necesitamos gente cualificada. No
pueden entrar enun trabajoy empe-
zar aproducirmafiana. Es decir, queo
salenyaformados de otrositioo tie-
nesque formarlos téien tuempresa.

— ¢Cudles son ahora mismo los
subsectores que mejor estan resis-
tiendo?

— Los relacionados con eficiencia
energética. Hay unosreglamentos de
edificios de energfa cero que necesi-
tan una serie de instalaciones o de
unos equipos mas modernos que
contarmninan menos. Entonces, todo
esose tiene que hacer con empresas
instaladoras.

— ¢Cudles sonlasurgencias del sec-
tor?

— Laprimera, y muyimportante, es
tener gente, tener un relevo genera-
cional, no solo deempresarios, sino
detrabajadores. Nos hace faltaunre-
levodegenteespecializada. Luegote-
nemos el asunto administrativo: no
podemosseguir trabajando si pasas
dosarios esperando unalicencia. En
otrossitios de Espafiase estahacien-
domuchomas répido.

— ¢Podemos cuantificar el proble-
madelafaltademanode obra?
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Elempresario sucede en el cargo a Vicente Lafuente, en un momento en el que el
sector afronta retos como recuperar la productividad perdida porlacrisisdela
automocion y motivar a los mas jovenes para incorporarse al metal valenciano.

«Haran falta 52.000
trabajadores del metal en
l0S proximos cinco anos»

— Podemosestimar que enunoscin-
coafios haran faltaunos 52.000 tra-
bajadores del metal enlaComunitat
Valenciana. E199 % delasbajas que
tuvimoselaiopasado fue por faltade
relevo, porladanaopor lasdoscosas.
Pero, sobretodo, por faltade relevo.

— ¢Porquélagentejoven no quiere
dedicarseal metal?

— Muchas veces los padres quieren
que los hijos sean ingenieros, médi-
cos... perocercadel 100 % delas per-
sonas que formamos encuentran

«Todaempresaes
bienvenida, peroun
porcentajedela
cadenadevaloren
Ford debeserlocal»

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/levante-emv-be/20260511

trabajo. Estdn saliendo ahoramu-
chosinfluencers que son fontanerosy
queanimanalosjévenes aconocerel
sector.

— Haceun par de semanas comen-
tabala postura de Femeval sobrela
regularizacion de migrantes que ha
aprobado el Gobiernoy laincorpo-
raciondel colectivoal sector.

— Siloshan legalizadobien omal es
cuestién de los politicos. Nosotros lo
que queremos esqueno esténenla
economia sumergida. Necesitamos

gentequequieraaprender, quequie-
ratrabajary que quieraestaraqui, pe-
roqueesté porlalabor deaportaral
pais.

— Lafaltade produccionenFord Al-
mussafeshalastrado laproduccién
del metal. ;Qué capacidad tiene el
sectordelaindustriadeaguantares-
teperiodo?

— Esmuy complicado. Haymuchas
empresas que estan intentando
abrirseaotros mercados, hacer otros
productos. A esas empresas habria
queayudarlasdealgunaforma. Sino,
nos estarfamos cargando la infraes-
tructura que creamos ensumormen-
to paralaplantade Ford.

— ;Qué valoracién hace delas lti-
mas noticias que han surgido esta
semanadeFord: laentradade Geely,
el retraso en la llegada del nuevo
vehiculo yla reduccion de su pro-
duccion?

— Todaempresatractoraesbienve-
nidaconindependenciade suproce-
dencia. Ahora bien, solicitamos que
se incida para que se ‘obligue’ a que
un porcentaje de lacadenade valor
sealocal LosproveedoresdeFord, la
industria auxiliar, han tenido que
pasar pormuchos afios parademos-
trar su capacidad competitivay ga-
nar laconfianzadel gran cliente. Se-
riadeseableno tener que tardararios
y acelerar ese proceso connuevos
‘grandes clientes’. Para eso estamos
las organizaciones que aglutinamos
empresas proveedorasy que pode-
mosayudaraidentificar capacidades
concretas, perotambién laadminis-
tracién debey puede forzar parte de
€seproceso.

— ¢Quéle pediriaal fabricante chi-
no?

— Nos gustariaqueel trabajo lo hi-
cieran empresas valencianas, que
handemostrado que trabajan bien. Si
solovasaensamblar aqui, para Ford
yparalagente que trabajaallibien,
pero las empresas subsidiarias ten-
drfanun problemagrande. Perotodos
estarfamos contentos siatraen traba-
joalasempresasvalencianas.

— ¢Sehadependido demasiadode
Ford?

— Fordesunaempresatractoray eso
nospuedegustar masomenos.Ano-
sotrosloquenosgustariaesquelain-
dustriavalencianapudieraempezara
hacerotras cosas yquenodependie-
ratantode Ford por siel dia demafia-
naestonofueraabuen término, pero
todoapuntaaquest.

— Afinales de 2027 vence suman-
dato, dado que suantecesor Vicente
Lafuente, presidente de la patronal
autonémica CEV desde noviembre
de 2025, fueelegido en2023. {Tiene
intenciénde presentarse?

— Ahoramismonmiprioridad esres-
ponder alaconfianza depositadaen
miytrabajar en ello. Quedan muchos
hitos por delante. Yahabra tiempode
hablar deesafecha.m
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