DISCURSO PRESIDENTE FEMEVAL,
Vicente Lafuente Martinez
7 de octubre de 2025

Honorables Consellers, queridas amigas y amigos, autoridades,
representantes empresariales, empresas premiadas, partner,
patrocinadores y miembros de este gran sector que es el metal:

Esta gala no es una edicidn cualquiera. Cobra un especial significado para
mi. Son 20 anos clausurando estos premios al frente de FEMEVAL. Dos
décadas en las que he podido aprender y compartir los valores de una
federacion y de un sector con futuro, resiliente, lleno de talento y de
empresas y profesionales comprometidos con la sociedad.

Un sector que, sobre todo, sabe tomar decisiones valientes en
momentos dificiles.

Es, por tanto, un honor representar a una familia del metal que no para
de crecer. Ya somos 36 asociaciones, mas de 3.300 empresas y sus
43.000 personas trabajadoras unidas en FEMEVAL. Este afio, ademas, se
ha constituido una nueva asociacion -la de Caravanas- que demuestra
gue aqui caben todos los oficios y todas las ilusiones.

Esta federacion, si se caracteriza por algo, es por ser grande. Y no sélo
en tamafo, sino en espiritu, en vocacion y en hermandad.

Senas de identidad, a su vez, de las empresas que hoy hemos distinguido
Yy que son pura inspiracion.

MECANIZADOS FRANSAL. MESBOOK. VRP ELECTRIC. NTGAS. ANALOG
DEVICES. IBERDROLA. NEDGIA y CELESTICA.

A todas, nuestra mas sincera enhorabuena, porque detras de cada una
de vosotras hay esfuerzo y vision.
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Pero hoy no sdlo celebramos lo gue hacemos.
Hoy celebramos lo que somos.

El metal no solo forja piezas.
Forja futuro. Forja comunidad. Y forja, ante todo, esperanza.

Hoy, casi un ano después de que miles de personas vieran sus vidas
truncadas por una riada devastadora, tenemos mucho que agradecer.

Porque, ante un desastre natural sin precedentes, fuimos testigos del
arrojo de todo un pais que, al unisono, se volcé en ayudar a los demas.

Si alguna leccion nos ha dejado la DANA es que, ante situaciones de
emergencia, lo que aporta valor son las personas. Su patina humana.

Tenemos aqui, en este publico, ejemplos de profesionales que os habéis
desvivido por el bienestar de vuestros vecinos y vecinas. Entidades que
habéis velado por las personas mas vulnerables. Empresas que habéis
resuelto contingencias con premura, eficaciay entrega. Y representantes
de la Administracion que habéis mostrado predisposicion y capacidad de
escucha para articular actuaciones, a instancias de FEMEVAL, que la
situacion demandaba.

Y hoy que celebramos lo que somos, también quiero destacar que el
metal, como siempre decimos:

ESTA EN TODO...
Tras la Dana: ESTUVO EN TODO...

Y LO DIO TODO.
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Porque cuando todo se convirtio en caos, quienes devolvieron, gran
parte de la normalidad, fueron las empresas y profesionales de nuestro
sector: la industria, el comercio y los servicios.

Personas con valores que demostraron que el metal esta en la sociedad
y sostiene la vida diaria.

Estuvieron en primera linea cuando fallaron servicios esenciales
poniendo luz en la oscuridad, proporcionado algo tan vital como es el
agua potable, devolviendo la conexidon a las personas afectadas para
gue pudieran comunicarse con los suyos, facilitando el acceso a
maquinaria, botas o bombas de achique, y haciendo lo imposible para
restablecer el acceso a las viviendas y la movilidad de las personas.

Por la manera de hacer equipo.

Por acudir, sin dudarlo, en ayuda de quienes mas lo necesitaban.
Por la inmediatez en la respuesta.

Por dejaros la piel, sin mirar el reloj.

Por una profesionalidad que captd la atencion de toda la sociedad.

Por la esencialidad de un trabajo, equiparable al desarrollado por los
sanitarios en la pandemia...

Por todo ello GRACIAS.
GRACIAS por vuestro coraje y generosidad.

Todo lo que habéis demostrado y demostrais reafirma, aun mas, mi
orgullo de pertenencia a este sector, y a una federacion que ademas
puso su estructura, su conocimiento y sus medios al servicio de la
sociedad.
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éY qué lecciones hemos aprendido y cuales nos quedan por aprender?
La primera, que no podemos quedarnos esperando a que alguien venga
a resolver nuestros problemas. Y mucho menos actuar en solitario.
También nos ha ensenado lo vital que es ir siempre un paso por delante
y el formar parte de la soluciéon desde la unidad, la coordinacion y la
profesionalidad.

Han sido muchas las LECCIONES APRENDIDAS, que FEMEVAL junto al
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia, recogimos en un
documento que presentamos publicamente el pasado mes de junio.

Entre ellas, el despliegue integral de protocolos de emergencia,
promover la corresponsabilidad social en la toma de decisiones y la
cultura de prevencion, inversion continua en sistemas de proteccidn,
especial atencidn a colectivos vulnerables, adaptacion legislativa y
simplificaciéon administrativa, asi como exigir, discriminar y facilitar la
actuacion de profesionales cualificados.

Sabemos que es muy facil exponer ideas, pero complicado bajarlas a
tierra, pero si se abordan con método, y no se espera a que sea
demasiado tarde, todo es factible. Y no, no se trata de esforzarse mas,
sino de hacer las cosas bien y en la misma direccidn.

Por eso, vuelvo a lanzar el testigo en este escenario para que estas
lecciones aprendidas no queden en el olvido y contribuyan al
fortalecimiento de la prevencion y gestion de emergencias.

Un escenario en el que también, ademas de celebrar lo que hacemos y
lo que somos, hoy también toca reivindicar. Porqgue hay temas que no
podemos obviar ni olvidar, maxime cuando acabamos de pasar por una
alerta roja que nos recuerda que aun queda mucho por resolver.
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FEMEVAL ha sido, y seguird siendo, una organizacidon independiente y
fiel. Independiente porque siempre ha trazado su propio camino en el
que prevalece la lealtad institucional frente a la polarizacion politica. Y
fiel con quienes dan sentido a esta federacidn: las empresas que, con su
profesionalidad, levantan cada dia nuestro territorio.

Y bajo estas premisas reivindicamos que se nos deje hacer y ser
empresas. No podemos permitir que nuestro tejido empresarial se
debilite o precarice con cortapisas a su competitividad como respuestas
lentas de la administracidon, exceso de burocracia, falta de seguridad
juridica y sin dotaciones presupuestarias acorde a sus necesidades.

Rechazamos que se tomen decisiones al margen del dialogo social. Un
didlogo social que tiene tres vertientes: la Mesa de Didlogo Social de la
Comunitat Valenciana; otra que se ha roto que es la del Estado; y otra
que debe evolucionar hacia un modelo bipartito, que favorezca un
mayor acercamiento de los agentes sociales para alcanzar acuerdos
beneficiosos para las personas trabajadoras y las empresas, mas alla de
las mesas negociadoras y sin la necesaria intervencion de la
Administracion.

El partidismo politico no puede estar nunca por encima de la
ciudadania. Lo normal es que el dialogo social nazca de la sociedad, y
gue esta marque los tiempos de la politica.

Hace falta pragmatismo y no dogmatismo. Por lo tanto, aspectos como
medidas unilaterales en relaciones laborales a golpe de decretos de
urgencia, cargas fiscales nuevas sobre empresas o el incremento
exponencial del absentismo que ha cogido una dimensién que
compromete la productividad empresarial, debemos solventarlos entre
todos.
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También vinculado a la supervivencia, otro de los grandes retos que
enfrentamos como sociedad y, en particular como sector, es la
formacion y la disponibilidad de profesionales.

Necesitamos TALENTO, en mayusculas.

Actualmente existe un déficit de 22.500 personas trabajadoras en el
sector metal de nuestra Comunitat y, en los préoximos cinco afios, se
necesitaran 35.000 nuevos profesionales. Una carencia que la DANA
también ha sacado a la luz.

Con la vista puesta en este horizonte, en FEMEVAL, lejos de quedarnos
de brazos cruzados, hemos hecho una apuesta de futuro para formary
preparar a esos perfiles que necesitan las empresas.

Se trata de un nuevo Centro para el desarrollo del talento que se
ubicara en Picanya. Una iniciativa que nace del metal, pero a la que
numerosos sectores se han sumado porque comparten esta misma
necesidad, asi como organizaciones empresariales y sindicales, centros
tecnoldgicos y nuestro partner Caixa Popular.

Se trata de un proyecto que, hace mas de un afio, tuvimos la
oportunidad de presentar al President de la Generalitat. Una reunion
en la que le explicamos en profundidad los detalles de una iniciativa que,
si antes era estratégica por la necesidad de talento, ahora se ha
convertido, ademas, en un proyecto singular porque va a dinamizar una
de las zonas afectadas por la DANA, asi como contribuir a la formacion
en ocupaciones con falta de personal para acelerar la reconstruccion.
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Una infraestructura esencial, en la que confiamos seguir contando el
apoyo y maximo respaldo de la Generalitat para su desarrollo.

Aprovecho para anunciarles que este proyecto, que marcara un antes y
un después, lo presentaremos el préoximo 3 de noviembre, y que esta
previsto que las obras comiencen en breve.

Un espacio de 5.000 m? que serda semillero de conocimiento,
cooperacion y empleabilidad.

Y aprovecho para recordar a nuestro presidente de la Asociacion de la
Comunidad Valenciana de Empresas de Moldes y Matrices
(ACOVEMM), Domingo Ochoa, ya que quienes tuvimos el privilegio de
conocerle y trabajar a su lado, fuimos testigos de su incansable defensa
del talento y, especialmente, de la formacion profesional.

Por todo lo expuesto, es evidente que reclamamos trabajar de otra
manera para facilitar la labor de las empresas, atraer talento y crear un
marco institucional que las escuche, las entienda y las acompafie.

Por lo que necesitamos una colaboracion real con la Administracion, que
trascienda de lo protocolario. La capacidad de respuesta de las
instituciones depende, en gran medida, de su capacidad para co-disefar,
co-financiar y co-gestionar soluciones con el sector privado.

Y la DANA ha sido un punto de inflexién para erigir la colaboracion
publico-privada como la via indiscutible para dar respuestas agiles y
certeras, a la par que ha evidenciado la necesidad de su extensidon a un
modelo "publico-privado-social". En este capitulo, quiero agradecer a la
Consellera y a todo su equipo por haber atendido nuestras solicitudes
para actuar con la premura que la emergencia requeria.
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Y toca acabar, no sin antes poner el acento en el papel aglutinador de
FEMEVAL gque, en sus 48 afios de trayectoria, ha representado a un
sector muy heterogéneo que reitero, esta en todo. Y su vocacién ha sido
y es la de atraer, dar voz y respaldo institucional a unas empresas con
actividades cada vez mas diversas como es el caso de las empresas que
hoy distinguimos.

Desde esa transversalidad que caracteriza al metal y basandonos en las
capacidades que tenemos como sector se puede fortalecer una mayor
diversificacion hacia sectores emergentes como la tecnologia dual
(defensa, espacial, energia, microelectronica, construccion
industrializada) y la prestacion de servicios en el ambito domésticoy en
servicios de asistencia técnica industrial que ofrecen los profesionales
de las empresas instaladoras y mantenedoras (electricidad, agua, gas,
climatizacioén, proteccidon contra incendios, aparatos a presion...).

Queridos amigos y amigas. Hasta aqui la hoja de ruta de un sector
esencial, innovador y solidario. La de un colectivo que celebra, pero
también exige. La de una federacion que defiende a sus empresas con
independencia, lealtad institucional y generosidad, porque son ellas las
gue levantan la Comunitat Valenciana cada dia.

Sigamos haciéndolo con coraje, con innovacién, con sostenibilidad,
excelencia y con la certeza de que el metal esta y seguira en todo.

Muchas gracias, moltes gracies.



